Jaarverslag Stichting Buysse & Joosten 2025

1. Introductie

Stichting Buysse & Joosten bestaat uit acteur en schrijver Emma Buysse en regisseur en
schrijver Luna Joosten. In 2021 studeerden ze af aan de Toneelacademie in Maastricht,
respectievelijk aan de acteurs- en de regieopleiding. Emma en Luna vinden in elkaar een
totaalpakket: samen zijn ze maker, schrijver, regisseur en acteur. Vanuit het perspectief
van twee vrouwelijke twintigers verhouden ze zich tot de vraag: “Hoe ben ik een goed
jong mens in de huidige tijd?” Stichting Buysse & Joosten maakt theater voor
generatiegenoten, dat zonder te moraliseren op de tijdgeest reflecteert. Juist de twijfel
en onzekerheid staan centraal.

In 2019 maakten Buysse en Joosten hun eerste voorstelling Great People, waarvoor ze
de Amsterdam Fringe Award ontvingen. Daarna volgde CRYBABY, door het NRC gekozen
als één van de vijf beste toneelteksten van 2021. In samenwerking met Via Rudolphi
Producties en Theater Bellevue hebben Emma en Luna de Nieuwe Makers Regeling
ontvangen van het Fonds Podiumkunsten, waarbinnen ze in 2024 de bejubelde
voorstelling Meta-moe maakten (“Er is talent nodig om zo’n tekst te schrijven” —
Volkskrant). Ook deze tekst werd door NRC verkozen tot beste tekst van het
theaterseizoen. In 2024 werd ook de stichting Buysse & Joosten opgericht.

Het jaar 2025 markeert een belangrijke transitiefase voor Buysse & Joosten. De
productie Spill the Tea, een coproductie met Via Rudolphi, was de afsluitende activiteit
van de Nieuwe Makersregeling. De volgende stap richting een volledig zelfstandig
producerende organisatie is hiermee gezet. De voorstelling was een succes bij publiek
en pers en gaf tegelijkertijd goed inzicht in wat Buysse & Joosten in de toekomst op
productioneel vlak nodig heeft en ontwikkelen wil. Daarnaast werd in mei 2025 is de
monoloog CRYBABY hernomen, in coproductie met Het Nationale Theater. In de
zomer van 2025 is een start gemaakt met de voorbereidingen voor de nieuwe
voorstelling Guyland die in seizoen 2026/2027 in premiére zal gaan.

2. Activiteiten

2.1 Spillthe Tea

In het voorjaar van 2025 maakten Luna en Emma de voorstelling Spill the Tea: een
horror-soap over roddelcultuur in een kapsalon. Dit was de tweede voorstelling
binnen de Nieuwe Makersregeling in samenwerking met Via Rudolphi. De
voorstelling was 17 keer te zien door het hele land. Hiervoor is samengewerkt met
actrices Eva van der Gucht en Zenzi Alwart (stage).



Spill the Tea werd goed ontvangen door zowel publiek als pers, zo schreef de
Theaterkrant. "Alle drie de actrices zijn formidabel op hun eigen manier. (...) Spill the
Tea laat uiteindelijk zien dat roddelen niet zozeer gaat om een ander, maar om
Jezelf.” En volgens NPO Cultuur zit de kracht van de voorstelling “niet alleen in de
scherpe dialogen, maar ook in de manier waarop de personages langzaam ontrafeld
worden. (...) Het drietal balanceert tussen humor en horror, waardoor je continu op
het puntje van je stoel zit."

Proces

De productionele en zakelijke kant van dit proces lag nog voornamelijk bij Via
Rudolphi. Het was leerzaam om meer gezamenlijk als co-producent met hen op te
trekken. Niet alle aangevraagde fondsen werden gehonoreerd. Dit had
consequenties voor het team en de middelen waarmee kon worden gewerkt,
waardoor het productionele proces wat onder druk kwam te staan. Dit was
voornamelijk tijdens de montage merkbaar. Hierdoor hebben we ons gerealiseerd dat
het voor toekomstige producties noodzakelijk is om meer budget en tijd in de
technische voorbereiding te steken.

Buysse & Joosten is trots dat ze desondanks de artistieke kwaliteit hebben kunnen
waarborgen. De repetitieperiode verliep heel voorspoedig. Emma en Luna zaten
goed op éeén lijn met de acteurs, werkten op een goed tempo en de geplande
doorlopen op de vrijdag met zo veel mogelijk leden van het artisticke team werkten
ook goed.

2.2 CRYBABY

In mei 2025 is de monoloog CRYBABY hernomen: een monoloog over emo-Kitsch in
een museumshop. Het Nationale Theater produceerde deze herneming en de
voorstelling speelde een maand lang in hun Paradijstheater en daarna twee keer in
Theater Bellevue in Amsterdam. In de Volkskrant verscheen een mooie recensie:
"Acteur Emma Buysse en regisseur Luna Joosten timmeren samen al een paar jaar
aan de weg met lekker uitgesproken, snedige tijdgeestsatires (...) Deze hilarisch-
absurde monoloog onderzoekt onze kunstmatige omgang met authenticiteit en
emoties.” :

Proces

De productionele en zakelijke kant van dit proces lag voornamelijk bij HNT, alleen de
speelbeurten in Theater Bellevue liepen volledig via stichting Buysse & Joosten.
Hierdoor werd Emma & Luna veel uit handen genomen en konden zij zich volledig
focussen op het artistieke gedeelte. Dat maakte het werken relaxed en productief.

Het hernemen van oud werk is goed bevallen. In de toekomst wil Buysse & Joosten
graag kijken of dit ook met andere voorstellingen mogelijk is. De balans van één
nieuwe voorstelling en één herneming was qua energie en planning goed werkbaar
en voor herhaling vatbaar.




2.3 Guyland

In de zomer van 2025 zijn Emma en Luna begonnen met het uitwerken van het concept
van de nieuwe voorstelling Guyland. Dit wordt een tijdgeest-satire over mannen die niet
volwassen willen worden.

De fondsenwerving voor het project is gestart. Emma en Luna doen deze
fondsenwerving zelf en dit bevalt goed. Ze merken dat het hen helpt binnen het
maakproces door het verder concretiseren van de ideeén. Het plan valt goed bij de
fondsen en een deel van de aanvragen is op het moment van schrijven reeds
gehonoreerd.

Daarnaast is begonnen met het samenstellen van een artistieke team en cast, waarvoor
audities voor een stage-rol werden gehouden. Deze voorstelling zal in 2026 geschreven
worden en gaat in het voorjaar van 2027 in premiére. Het is de eerste voorstelling die
volledig door stichting Buysse & Joosten geproduceerd wordt.

3. Publiek

In 2024 werden een eigen huisstijl, website en social media kanalen ontwikkeld. In 2025
plukken we daar de vruchten van met goede publieksaantallen en een stijging in
donateurs en in aantal volgers van de nieuwsbrief en social media kanalen.

3.1 Publieksaantallen

Spill the Tea

De productie speelde 17 keer en trok in totaal 2286 bezoekers. De gemiddelde
zaalbezetting betrof 85%. De speelbeurten in Utrecht, Haarlem, Tilburg, Culemborg en
Den Haag (10 in totaal) waren allemaal uitverkocht. Ook de theatrale lezing voorafgaand
aan de tournee en het maakproces was volledig uitverkocht.

CRYBABY
De voorstelling speelde 16 keer en trok in totaal 747 bezoekers. De gemiddelde
zaalbezetting betrof 57%.

Social media en nieuwsbrief

Instagram: in 2025 groeide het aantal volgers op Instagram van 150 naar 775.
Nieuwsbrief. in 2025 werd de nieuwsbrief uitgerold (o.a. via het
donateursprogramma); in totaal zijn er nu 80 abonnees.

3.3 Publieksbereik en -ontwikkeling

De marketing en communicatie voor Spill the Tea werd hoofdzakelijk door Via Rudolphi
geregeld. Stichting Buysse en Joosten deed aanvullende marketing via de eigen
communicatiekanalen (social media, website en nieuwsbrief). We zijn zeer tevreden



over de publieksopkomst tijdens de tournee. Ook in de toekomst willen we graag
samenwerken met Via Rudolphivoor de verkoop en promotie van het werk van Buysse &
Joosten.

Bij CRYBABY werd het leeuwendeel van de marketing verzorgd door Het Nationale
Theater. Stichting Buysse & Joosten deed aanvullende marketing via de eigen
communicatiekanalen (social media, website en nieuwsbrief). De publieksopkomst was
goed, maar laat ruimte voor groei. Vooral de speelbeurten in Theater Bellevue (2 van de
16) bleven achter qua bezettingsgraad. Dit had 0.a. te maken met de planning van de

data die precies tijdens Oerol vielen. Hier willen we de volgende keer in de planning
scherper naar kijken en mogelijk rekening mee houden.

Daarnaast waren de tegenvallende bezoekcijfers in Amsterdam een scherpe
reminder dat het verder ontwikkelen van een eigen marketing- en
communicatiestrategie belangrijk is voor de promotie van toekomstige producties en
voor het bouwen aan een eigen achterban. Dit zijn belangrijke doelstellingen voor
2026 en verder.

3.4 Donateurs

In 2025 hebben we verder gebouwd aan ons donateurs programma door na afloop
van de voorstellingen het publiek te vragen om ‘FAN’ te worden van Stichting Buysse
& Joosten door zich te abonneren op de nieuwsbrieven en door het doen van een
eenmalige donatie.

In totaal zijn er op deze manier 65 FANS geworven en is er in totaal €2917,20 aan
donaties opgehaald. Daarnaast hebben we 3 structurele donateurs geworven, die
jaarlijks in totaal €7200,- doneren.

We zijn heel tevreden over hoe het donateursprogramma is aangeslagen. We
merken dat het goed werkt dit direct na de voorstelling te benoemen en het zo
eenvoudig mogelijk te maken. Dit deden we bij CRYBABY door via een QR-code te
werken, die het publiek alleen hoefde te scannen. We deden dit via betaalplatform
Mollie, maar omdat zij maandelijkse kosten rekenen zijn we hier weer vanaf gestapt.
We willen graag uitzoeken of er nog andere opties zijn waarmee we dit voor onze
volgende tournee via een ander betaalplatform kunnen regelen.

Daarnaast willen we graag het aantal structurele donaties vergroten. We willen
onderzoeken hoe we die structurele donaties meer aan de man kunnen brengen en
aantrekkelijk kunnen maken. Wel willen we ons publiek altijd de optie blijven geven
eenmalig te doneren, omdat we merken dat dit bij onze beoogde doelgroep goed
aanslaat.

4. Organisatie

Het jaar 2024 heeft voor Stichting Buysse & Joosten vooral in het teken gestaan van het
opstarten van de organisatie. Er is een financiéle infrastructuur aangelegd, een



boekhouder aangetrokken, een vergaderstructuur opgezet en een start gemaakt met het
opstellen van een bestuurs- en directiereglement. Het jaar 2025 stond in het teken van
het verder inrichten van de organisatie ter voorbereiding op de zelfstandigheid die de
organisatie draagt na het aflopen van de Nieuwe Makersregeling.

4.1 Uitstroom Nieuwe Makers regeling

Met Spill the Tea als laatste activiteit is in 2025 een leerzaam ontwikkeltraject i.s.m. Via
Rudolphi en Theater Bellevue afgesloten, waarin twee producties werden gemaakt, een
eigen website en huisstijl werden ontwikkeld en Stichting Buysse & Joosten werd
opgericht.

Via Rudolphi blijft in de toekomst de voorstellingen van Buysse & Joosten verkopen en
waar mogelijk ondersteunen en adviseren op het gebied van marketing, fondsenwerving
en productie. Stichting Buysse & Joosten en Via Rudolphi werken daarnaast aan een
overeenkomst waarin afspraken zijn opgenomen m.b.t. licenties rondom herneming van
producties en de opslag van decor.

4.2 Directie en team

Op dit moment bestaat de dagelijkse organisatie uit de twee directieleden, Emma en
Luna. In zowel het bestuurs- als het directiereglement zijn een heldere onderlinge
verdeling van taken vastgelegd.

Emma en Luna: “We kijken als directie positief terug op 2025. De samenwerking
verloopt goed. De taken zijn onderling verdeeld en we vullen elkaar aan waar nodig.
Momenteel kunnen de gemaakte uren die we kwijt zijn aan zakelijke taken niet
uitbetaald worden, omdat de stichting hiervoor nog onvoldoende financiéle middelen
heeft. We willen hier in de toekomst wel naar toe werken. Een zakelijk producent zou bij
een deel van de taken kunnen helpen, maar de zoektocht hiernaar hebben we uitgesteld
tot onze volgende productie Guyland.”

5. Bestuur

5.1 Samenstelling bestuur

In januari 2024 is Stichting Buysse & Joosten opgericht. De stichting heeft ten doel om
de creaties van theatermakers Emma Buysse en Luna Joosten te ontwikkelen,
produceren en uit te voeren. Het bestuur bestaat uit Aukje Verhoog (voorzitter),
Alexandra ledema (penningmeester) en Lotte Houwink ten Cate (secretaris). Emma
Buysse en Luna Joosten zijn aangesteld als co-directie van de stichting.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de algemene leiding, het functioneren en de
resultaten van de stichting. De dagelijkse leiding is in handen van de directeuren van de



stichting. In de statuten zijn de algemene verantwoordelijkheden en taakverdeling
tussen bestuur en directie vastgelegd. In 2025 zijn directie- en bestuursreglementen
opgesteld, deze zullen jaarlijks worden geévalueerd.

Het bestuur van Stichting Buysse & Joosten komt (minstens) 4 keer per jaar samen om
te vergaderen. De werkzaamheden van het bestuur zijn onbezoldigd.

In 2025 heeft een zelfevaluatie van het bestuur en een evaluatie met de directie
plaatsgevonden. Het bestuur is zeer te spreken over de werking van de directie.
Vanzelfsprekend is er sprake van een leercurve zoals bij elke jonge organisatie, zeker
gezien Emma en Luna niet eerder zakelijke verantwoordelijkheden hadden. Ze pikken dit
echter snel op en boeken vooral op het gebied van fondsenwerving veel succes. In de
nabije toekomst is het echter wel gewenst dat zij op zakelijk en productioneel vlak
ondersteuning kunnen krijgen, zodat de artistieke werkzaamheden van Buysse &
Joosten voldoende gefaciliteerd kunnen worden en er eveneens een groei in
publieksaantallen bewerkstelligd worden kan.

5.2 Hoofd en nevenfuncties bestuursleden

Aukje Verhoog is freelance dramaturg en programmamaker. Daarnaast is ze werkzaam
als docent bij de HKU (opleiding Acting).
Nevenfuncties: lid Raad van Toezicht van Stichting Theater Kikker Podium Hogewoerd

Alexandra ledema is advocaat mediarecht, intellectueel eigendom en muziekrecht bij
Liaise advocaten.

Nevenfuncties: bestuurslid (secretaris) stichting S.0.S.; lid van de kascommissie van de
Vereniging Kunst Cultuur en Recht

Lotte Houwink ten Cate is (freelance) historicus en schrijver bij 0.a. Universiteit van
Londen, de Volkskrant en De Morgen.
Nevenfuncties: bestuurslid (voorzitter) De Vrije Keuze Coalitie

5.3 Rooster van aftreden

Rooster van aftreden:

Bestuurslid Datum van intreden: Datum van aftreden
Aukje Verhoog 4 januari 2024 Januari 2028 (eerste
: termijn)
Alexandra ledema 4 januari 2024 Januari 2028 (eerste
termijn) / 2032
Lotte Houwink ten Cate 4 januari 2024 Januari 2028 (eerste
termijn) /2030




5.3 Governance

De bestuurders van Stichting Buysse & Joosten nemen de aanbevelingen uit de Code
Cultural Governance ter harte, passend bij de schaal en doelstelling van de organisatie
en conform de statuten.

Fair practice

Als kleine stichting zonder reguliere activiteiten en inkomsten is het nog niet mogelijk
omde directie een vergoeding te betalen voor hun artistiek en zakelijk leiderschap.
Emma en Luna ontvangen wel vergoeding voor hun werkzaamheden per productie (als
makers, schrijvers en speler).

Diversiteit .

Uit de zelfevaluatie van het bestuur kwam naar voren dat diversiteit binnen het bestuur
een aandachtspunt is, waarbij in de toekomst bij het opzoeken van opvolgers van
huidige bestuursleden rekening moet worden gehouden.

6. Toelichting jaarrekening

In 2025 liepen de financién voor de projecten, Spill the tea en Cry Baby voor het grootste
deel via de partnerorganisaties, respectievelijk Via Rudolphi en Het Nationale Theater.
De activiteitenlasten voor de stichting betreffen enkel een vergoeding van
materiaalkosten voor de scenografie van Spill the tea en de kosten (personeel en
materieel) voor de twee speelbeurten van Cry Baby in Amsterdam, inclusief het drukken
van de tekstboekjes voor verkoop.

De ontvangen baten betreffen de partage van de speeldagen van Cry Baby in
Amsterdam en (eenmalige) donaties. Daarnaast heeft de stichting reeds voorschot
ontvangen van FPK en donateurs voor de financiering van Guyland. Deze staan
opgenomen in de jaarrekening als kortlopende schulden, omdat deze gereserveerd
staan voor kosten in volgende boekjaren.

Het kleine exploitatieresultaat van € 2154,- is opgenomen in de algemene reserve. Er is
voldoende liquiditeit en reserve om de (verwachte) kosten te dekken.

AE Verioog  ATED. Tedoonee



